In data odierna Azienda e Organizzazioni Sindacali si sono incontrate, anche a sguito della
richiesta unitaria del 7 novembre 2023, per effettuare un’analisi sul complessivo avanzamento
del progetto di accentramento delle Lavorazioni Interne di PCL, di cui alle intese del 2 agosto
2022 e 21 novembre 2022.

A tal riguardo, le 00.SS. sottolineano nuovamente la persistenza di alcuni elementi di criticita
quali, a titolo esemplificativo, gli orari di alimentazione dei CD e le difficoltd connesse alfa
gestione degli accollatari, la. ripartizio'n-e al PTL del prodotto, il ritardo dell’uscita in gita del
personale di recapito, gli orarl di lavoro dei Centri g, non ultimo, la carenza di idonee strutture _
immobiliari presso specifiche realta territoriali interessate dalla riorganizzazione; su tale ultimo
aspetto, le OO0.5S. evidenziano come l'inadeguatezza strutturale di alcuni siti accentranti
determina. problematiche connesse alla sicurezza sul [avoro. ' ' ‘

Le Parti, in considerazione di quanto sopra e nella consapevolezza che per il corretto
svolgimento delle attivita sia necessario garantire adeguate condizioni di sicurezza per i
lavoratori, ribadiscono 'importanza di procedere, prima di ogni step di implementazione del

. progetto, ai previsti sopralluoghi da parte dei RR.LL.S. e che eventuali problematiche debbano
. essere prontamente valutate dalle strutture competenti. Inoltre, presso i siti dove sono state

riscontrate significative problematiche si procedera a riconvocare gli RR.LL.S. al fine di illustrare
le possibili azioni da mettere in campo.

Le Parti, inoltre, confermana che nell’ambito dei Comitati di Monitoraggio Territoriali, fermo
restando quanto definito a livello nazionale e nei limiti del mandato attribuito alle strutture
territoriali, debbano essere approfondite e valutate eventuali ipotesi risolutive delle

.problematiche emergenti sul singolo territorio, anche in ottica di composizione di eventuali

motivi di conflitto che possano pregiudicare [a efficace implementazione del progetto.

Parailelamente, le Parti convengono sulla necessita di riattivare; a decorrere dal mese di marzo
p.v., i lavori del Comitato di Moniteraggio Centrale prevedendo momentl di confronto finalizzati

- anche ad affrontare tematiche che non abbiano trovato adeguata soluzione a livello territoriale.

Le 00.SS., sulla scorta delle diverse criticita evidenziate, rappresentano I'esigenza che venga
opportunamente ridefinito il cronoprogramma di implementazione al fine di individuare gli
eventuali correttivi funzionali alla efficace realizzazione del progetto.

Atal riguardo I’Azienda sl impegna ad inviare alle O0.SS. in tempi brevi le modifiche del suddetto
cronoprogramma evidenziandone le logiche sottese, le eventuali variazioni di relazione tra Nodo
Accentrante e CD Accentrato nonché del relativo dimensionamento dei Nodi e dei CL interessati,
i cui effetti potranno essere approfonditi nei prossimi incontri. '




Delle modifiche di cui sopra verra dato atto anche nel’ambito dei consueti incontri territoriali
previsti dalla procedura di menitoraggio definita con il sistema di Relazioni Industriali di cui
all’Accordo del 21 novembre 2022,

L'Azienda, Indltre, ha fornito evidenza alle 00.SS. in merito all’avanzamento delle azioni di
ricollocazione del personale interessato dal processo di accentramento.

_Le Organizzazioni Sindacali, infine, sottolineano la necessita di accompagnare |a realizzazione
del progetto prevedendo specifici interventi volti a garantire adeguati inserimenti di nuovo

personale, da realizzare con tempistiche coerenti, nell ambito dei nodi logisticl,

Sul punto le Parti concordano di affrontare la tematica nelambito della complessiva trattativa
sulle Politiche Attive del Lavoro il cui avvio & stato calendarizzato per il 5 febbraio p.v.

Roma li 31/01/2024

per Poste Italiane S.p.A ' per le 00.SS.:
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